Nabor na stanowisko pracownik socjalny
(zastepstwo z mozliwoS$cia przedluzenia
umowy)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gieraltowicach poszukuje pracownika na zastepstwo
na stanowisko pracownik socjalny

Kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymieniowych warunkow:

1) posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;
2) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
3) ukoriczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

4) ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,
c) polityka spoteczna,

d) psychologia,

e) socjologia,

f) nauki o rodzinie;

5) przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyt studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

6) do 30.10.2007 r. ukonczyt studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia.

Zakres czynnosci:

—_

Rozpoznawanie potrzeb klientéw w zakresie pomocy spoteczne;.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i kompletowanie dokumentacji
niezbednej w procesie przyznawania pomocy.

3. Ustalanie danych personalnych osob ubiegajgcych sie o pomoc, ich stanu zdrowia oraz

sytuaciji rodzinnej i materialnej zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy spoteczne;.

W przypadku braku dokumentéw, o ktérych mowa, podejmowanie dziatan w celu ich

pozyskania.

Opracowywanie indywidualnych planéw pomocy i projektow socjalnych.

Whnioskowanie o udzielanie $wiadczen.

Realizowanie pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spoteczne;.

Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Wystepowanie o $wiadczenie pomocy w ramach obowigzku alimentacyjnego na rzecz

0so6b ubiegajacych sie o przyznanie pomocy spoteczne;.

9. Realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w

rodzinie, aktywizowania spotecznosci lokalne;.
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10. Obowigzkowa znajomos¢ aktéw prawnych dotyczgcych pomocy spoteczne;.

11. Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadarn.

12. Ewidencjonowanie dokumentacji klientow MOPS i kompleksowe wprowadzanie danych
do programu Pomost.

13. Kontrolowanie prawidtowosci wykorzystywania $wiadczen z pomocy spoteczne;.

14. Kontrolowanie jakosci i terminowosci realizowania ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych

15. Kompletowanie dokumentéw oraz udzielanie informacji niezbednych do rozpatrywania
skarg i wnioskow z zakresu realizowanych zadan.

16. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizaciji.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Kwestionariusz osobowy (cv) wraz z numerem telefonu do kontaktu.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie swiadectw pracy.

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacyjnych.

5. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie potwierdzajgce fakt, iz osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona.

7. Oswiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki

obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

L,

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, kserokopie wymaganych dokumentéw oraz
oswiadczenia) winny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gieraitowicach , ul. Powstancoéw Sl. 1, 44-186 Gierattowice pok. nr 8 do
28.06.2019 do godz. 10:00 . Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknietej kopercie, z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego”.

Przewidywany termin zatrudnienia kandydata: lipiec 2019 r., na umowe o prace na zastepstwo z
mozliwoscig przedtuzenia umowy .

Kontakt Pani Agnieszka Katuza nrtel. 32 301-15-27



KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej , z
siedzibg w Gierattowicach ul. Powstaricédw SI. 1, 44-186 Gierattowicach . Z administratorem mozna
skontaktowac¢ sie mailowo: kierownik@ops.gieraltowice.pl  lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod.ops@gieraltowice.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie
przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakornczenia rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1
Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




